TRIBUNAL DE DISTRITO DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA PARA EL DISTRITO ESTE DE OKLAHOMA
Bingaman, et al. v. Avem Health Partners, Inc., causa n.° CIV-23-130-SM

UN TRIBUNAL AUTORIZO ESTE AVISO. NO SE TRATA DE UNA OFERTA DE SERVICIOS DE UN
ABOGADO.

LEA ESTE AVISO DETENIDAMENTE.

S| AVEM HEALTH PARTNERS, INC. LO HUBIESE NOTIFICADO ACERCA DE UN

INCIDENTE DE SEGURIDAD DE DATOS EN DICIEMBRE DE 2022 O ALREDEDOR

DE ESE PERIODO, ES POSIBLE QUE TUVIESE DERECHO A COBRAR PAGOS EN

EFECTIVO U OTROS BENEFICIOS A RAIZ DE UN ACUERDO DE CONCILIACION
DE UNA DEMANDA COLECTIVA.

. Se ha alcanzado un Acuerdo en una demanda colectiva contra Avem Health Partners, Inc. (en conjunto, “Avem” o la
“Parte demandada”) con respecto a un incidente de seguridad de datos que tuvo lugar el 14 de mayo de 2022 o antes
de esa fecha (el “Incidente de seguridad de datos™).

o La demanda se caratula Bingaman, et al. v. Avem Health Partners, Inc. (Bingaman y otros contra Avem Health
Partners, Inc.), causa n ® CIV-23-130-SM (la “Demanda”). En la demanda se alega que el Incidente de seguridad de
datos posiblemente expuso determinada informacion de identificacion personal (Personal Identifying Information
“PII”) e informacion de salud protegida (Protected Health Information “PHI”), lo que incluye nombres, fechas de
nacimiento, nimeros de Seguro social, numeros de licencias de conducir, informacién de seguros de salud o
informacion de diagnosticos y tratamientos.

. El Grupo de demandantes incluye a todas las persona a las que Avem les hubiese enviado una notificacion con respecto
a que su PII/PHI (nombres, fecha de nacimiento, nlimeros de Seguro social, nimeros de licencias de conducir,
informacion de seguros de salud o informacion de diagndsticos y tratamientos) se comprometiéo o se pudo haber
comprometido en el Incidente de seguridad de datos. Las personas siguientes no se incluyen en el Grupo de
demandantes: (i) los jueces que presidiesen esta Demanda y los integrantes de su familia directa y (ii) los Miembros
del grupo de demandantes sujetos a la conciliacion que hubiesen enviado una Solicitud de exclusion valida antes de la
Fecha limite para optar por la exclusion.

SUS DERECHOS Y OPCIONES LEGALES EN LA PRESENTE CONCILIACION
ENVIAR UN Es la tnica forma de que pueda recibir los beneficios de este Acuerdo de conciliacién. Los
FORMULARIO DE Formularios de reclamo deben enviarse en linea o con sello postal, a mas tardar, el 25
RECLAMO de mayo de 2024.

EXCLUIRSE DEL No recibira pago alguno, pero conservara los derechos que tuviese en la actualidad con
ACUERDO DE respecto a la Parte demandada y a los asuntos que se resolviesen en esta causa. La fecha
CONCILIACION limite para excluirse del Acuerdo de conciliacion es el 25 de abril de 2024.
OBJETAR EL _ ) ) )
G Puede enviar una carta al Tribunal para explicar por qué no esta conforme con el Acuerdo.
i La fecha limite para enviar objeciones es el 25 de abril de 2024.

CONCILIACION
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ASISTIRA LA

AUDIENCIA DE Usted o su abogado pueden comparecer y expresar su objecion en la Audiencia de

aprobacion definitiva. La Audiencia de aprobacion definitiva se llevard a cabo el 10 de mayo

APROBACION de 2024 a las 10:00 a. m.
DEFINITIVA

No obtendra ningun beneficio del Acuerdo de conciliacion y renunciard a determinados

NO HACER NADA , L .y
O HAC derechos legales. Permanecera en el Grupo de demandantes y estara sujeto a la Exencion.

. Sus derechos legales se ven afectados, independientemente de que actuase o no. Lea este aviso detenidamente.

. En este Aviso, se explican dichos derechos y opciones y los plazos para ejercerlos. Para obtener informacion mas
detallada, consulte el Acuerdo de conciliaciébn, cuyos términos rigen este caso, disponible en
www.AvemSettlement.com.

° El tribunal a cargo de este causa atin debe decidir si aprueba el Acuerdo de conciliacién. No habra beneficios o pagos
en relacion con el Acuerdo de conciliacion, a menos que el Tribunal aprobase el Acuerdo y este pasara a ser
definitivo.

Si necesitara ayuda en espaniol, comuniquese con el administrador (866) 604-5254.

INFORMACION BASICA

1. ;:DE QUE SE TRATA ESTE AVISO Y POR QUE DEBO LEERLO?

El Tribunal autoriz6 este Aviso para informarlo acerca de una propuesta de Acuerdo de conciliacion con Avem. Tiene
derechos legales y opciones con respecto a los cuales puede actuar antes de que el Tribunal decida si aprobara la propuesta
de Acuerdo de conciliacion. Este Aviso explica de qué se trata la demanda, el Acuerdo y cuales son sus derechos legales.

Suzanne Mitchell, jueza del Magistrado de los Estados Unidos de Norteamérica del Tribunal de distrito de los Estados
Unidos de Norteamérica para el distrito este de Oklahoma preside sobre esta demanda colectiva. La causa se caratula
Bingaman, et al. v. Avem Health Partners, Inc., causa n.° CIV-23-130-SM.

2. ;QUE ES UNA DEMANDA COLECTIVA?

Una demanda colectiva es una accion legal en la cual uno o mas demandantes inician una demanda en representacion de un
grupo de personas que tienen reclamos similares. Juntos, este grupo se denomina “Grupo de demandantes” y esta compuesto
por los “Miembros del grupo de demandantes”. En una demanda colectiva, un tribunal resuelve las cuestiones para todos
los Miembros del grupo de demandantes, excepto para aquellos que se excluyesen del grupo de demandantes.

RECLAMOS INCLUIDOS EN LA DEMANDA Y EL ACUERDO DE CONCILIACION

3. ¢DE QUE SE TRATA ESTA DEMANDA?

Los Demandantes reclaman que Avem no cumplié en implementar y mantener medidas de seguridad razonables a fin de
proteger de manera adecuada la PII/PHI que se encontraba en su poder y a fin de prevenir el Incidente de seguridad de datos.

Avem niega su responsabilidad con respecto a los reclamos presentados en esta demanda y rechaza todos los alegatos de
conducta indebida. Puede encontrar mas informacion sobre la demanda presentada en esta accion legal en el Sitio web del
Acuerdo de conciliacion: www.AvemSettlement.com.
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4. ;:POR QUE HAY UNA CONCILIACION?

El Tribunal no ha decidido si los Demandantes o Avem prevaleceran en esta causa. Por el contrario, ambas partes decidieron
alcanzar este Acuerdo de conciliacion. De este modo, pueden evitar la falta de certeza, los riesgos y los gastos de un litigio
prolongado y los Miembros del grupo de demandantes tendran derecho a obtener una compensacion en este documento, en
lugar de dentro de muchos afios, si es que la obtuviesen. Los Representantes del grupo de demandantes y los abogados de
los Miembros del grupo de demandantes sujetos a la conciliaciéon, denominados Abogados del grupo de demandantes,
estuvieron de acuerdo que el Acuerdo de conciliacion redunda en beneficio de los Miembros del grupo de demandantes
sujetos a la conciliacion. El Acuerdo de conciliacion no significa que Avem hubiese admitido haber actuado mal.

¢QUIENES ESTAN INCLUIDOS EN EL ACUERDO DE CONCILIACION?

5. ¢COMO SE SI FORMO PARTE DEL GRUPO DE DEMANDANTES SUJETOS A LA
CONCILIACION?

Forma parte del Acuerdo de conciliacion como Miembro del grupo de demandantes sujetos a la conciliacion si hubiese
recibido una carta de notificacion de Avem en la que se establecia que su PII/PHI posiblemente se vio comprometida durante
el Incidente de seguridad de datos. La PII/PHI puede incluir nombres, fechas de nacimiento, numeros de Seguro social,
numeros de licencias de conducir, informacion de seguros de salud o informacion de diagnoésticos y tratamientos.

A los Miembros del grupo de demandantes sujetos a la conciliacion se les envid por correo una notificacion con respecto a
su elegibilidad. Si atin no estuviese seguro de estar incluido, puede comunicarse por teléfono con el Administrador del
acuerdo de conciliacion al 866-604-5254, enviar un mensaje de correo electronico a info@AvemSettlement.com o visitar
el sitio web www.AvemSettlement.com.

En el Grupo de demandantes sujetos a la conciliacion no se incluyen las personas siguientes: (i) los jueces que presidiesen
esta Demanda y los integrantes de su familia directa y (ii) los Miembros del grupo de demandantes sujetos a la conciliacion
que hubiesen enviado una Solicitud de exclusion valida antes de la Fecha limite para optar por la exclusion.

LOS BENEFICIOS DEL ACUERDO DE CONCILIACION

6. ¢QUE ESTIPULA LA CONCILIACION?

Segtin los términos del Acuerdo de conciliacion propuesto, Avem pagard (o se encargard de que se pagasen) USD
1,450,000.00 a un Fondo del acuerdo. Con el Fondo del acuerdo, ademas de los intereses que se devengasen sobre este, se
pagaran los costos de notificacion y administracion, los honorarios y gastos de abogados que aprobase el Tribunal, los
laudos que aprobase el Tribunal por el servicio de los representantes del grupo de demandantes y determinados impuestos
y gastos impositivos del Fondo del acuerdo (el “Fondo neto del acuerdo). El Fondo neto del acuerdo se utilizara para
proporcionar los pagos y beneficios que se describen mas adelante a los Miembros del grupo de demandantes sujetos a la
conciliacién elegibles.!

Reembolso por tiempo perdido v gastos generales: si hubiese dedicado un tiempo razonable a responder al Incidente de
seguridad de datos, es posible que tuviese derecho a recibir una compensacion por Tiempo perdido. Si hubiese incurrido en

I'Si los beneficios reclamados por todos los Miembros del grupo de demandados sujetos a la conciliacion se
ajustaran o superasen el monto del Fondo neto del acuerdo, el Administrador del acuerdo de conciliacion reducira
los pagos o beneficios de su Reclamo de manera prorrateada, de modo que el costo total de todos los pagos y
beneficios no excediese el monto del Fondo neto del acuerdo.
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pérdidas financieras que pudiesen comprobarse de modo fehaciente con respecto al Incidente de seguridad de datos, es
posible que tuviese derecho a recibir una compensacion por Gastos generales.

A. Tiempo perdido: el reclamo de reembolso también puede incluir un reclamo de hasta 5 horas de tiempo
dedicado a responder al Incidente de seguridad de datos. El Tiempo perdido se compensara a una tasa de USD
25.00/hora y requiere una descripcion breve de las medidas tomadas en respuesta al Incidente de seguridad de
datos y los plazos relacionados con dichas medidas.

B. Gastos generales o pérdidas: un reclamo de reembolso puede incluir, entre otros, lo siguiente, siempre que
los gastos pudiesen comprobarse de manera fehaciente con respecto al Incidente de seguridad de datos: costos
relacionados con seguros de control de créditos o contra robo de identidad adquiridos directamente por el
reclamante; costos relacionados con la solicitud de un informe crediticio; costos relacionados con una
suspension de crédito; costos relacionados con la cancelacion de una tarjeta de pago o con la obtencion de una
tarjeta de pago de reemplazo; costos relacionados con el cierre de una cuenta bancaria o con la apertura de una
nueva cuenta bancaria; gastos de correo postal, cargos de llamadas de larga distancia, servicio de correo postal
expreso u otros gastos incidentales; tarifas de sobregiros no reintegradas o tarifas de proteccion contra
sobregiros; tarifas o cargos por mora o falta de pago no reintegradas; cargos por actividad fraudulenta no
reintegrados que hubiesen ocurrido el 14 de mayo de 2022 o después de esa fecha y costos y dafios relacionados
con cualquier robo de beneficios o declaraciones impositivas.

Robo de identidad y control de créditos: todos los Miembros del grupo de demandantes sujetos a la conciliacion (excepto
aquellos que optasen por recibir un Pago alternativo en efectivo) tienen derecho a recibir tres (3) aflos de proteccion contra
el robo de identidad y control de créditos, lo que incluye el control de actividades de robo de identidad, alertas, tres controles
administrativos de crédito, resolucion de fraudes y hasta USD 1 millon de cobertura de seguro contra el robo de identidad
para determinados costos, restauracion de la identidad y trasferencias de fondos electronicos no autorizadas.

El reclamo maximo por Tiempo perdido y Gastos generales es de USD 7,000.00.

Pago alternativo en efectivo: en lugar de recibir un reembolso por Pérdidas de gastos generales, un reembolso por Tiempo
perdido o Servicios de control de créditos y proteccion contra el robo de identidad, todos los Miembros del grupo de
demandantes sujetos a la conciliacién podran optar por enviar un reclamo por un Pago alternativo en efectivo por unica vez
de USD 100.00.

Presentacion de pruebas confirmatorias: Avem ha aceptado proporcionar a los Abogados del grupo de demandantes
documentos e informacion que demuestra que Avem ha tomado medidas de seguridad de los datos, a fin de remediar los
problemas que dieron lugar al Incidente de seguridad de datos y que ha implementado otras practicas comerciales a fin de
garantizar la seguridad de la informacion. Para obtener informacion mas detallada, consulte el Acuerdo de conciliacion,
cuyos términos rigen este caso, disponible en www.AvemSettlement.com.

COMO OBTENER LOS BENEFICIOS

7. ¢COMO HAGO UN RECLAMO?

A fin de reunir los requisitos para obtener beneficios del Acuerdo de conciliacion, debe completar y enviar un Formulario
de reclamo.

Miembros del grupo de demandantes sujetos a la conciliacion que desearan enviar un Reclamo deben completar un
Formulario de reclamo y enviarlo en linea en el sitio www.AvemSettlement.com o por correo, dirigido al Administrador
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del acuerdo de conciliacion. Los Formularios de reclamo se encuentran disponibles en el sitio web del Acuerdo:
www.AvemSettlement.com o puede solicitarlos por teléfono: 866-604-5254.

Todos los Formularios de reclamo deben enviarse, a mas tardar, el 25 de mayo de 2024.
8. ;:CUANDO RECIBIRE MI PAGO?

La audiencia en la cual se considerara la equidad del Acuerdo de conciliacion esta programada para el 10 de mayo de 2024,
a las 10:00 a. m. Si el Tribunal aprobase el Acuerdo, a los Miembros del grupo de demandantes sujetos a la conciliacion
elegibles, cuyos reclamos aprobase el Administrador del acuerdo de conciliacion, se les enviara un pago, después de que se
completasen todas las apelaciones y otras revisiones, si las hubiera. Sea paciente.

LOS ABOGADOS QUE LE REPRESENTAN

9. ¢ TENGO UN ABOGADO EN ESTE CASO?

Si, el Tribunal hubiese designado a Federman & Sherwood como “Abogados del grupo de demandantes” para que lo
representasen a usted y a todos los miembros del grupo de demandantes. No se le cobrara por estos abogados. Puede
solicitarle a su propio abogado que compareciera ante el Tribunal por usted, por su propia cuenta y cargo, si deseara que lo
representasen abogados que no fuesen los Abogados del grupo de demandantes.

10. ;COMO SE LES PAGARA A LOS ABOGADOS?

A la fecha, los Abogados del grupo de demandantes no han recibido pago alguno por sus servicios relativos a esta demanda
en representacion del Grupo de demandantes y no se les ha pagado por sus gastos generales. Los Abogados del grupo de
demandantes le solicitaran al Tribunal que emita un laudo por honorarios de abogados que no superase el 30 % del Fondo
del acuerdo y solicitaran que se les reembolsen los costos y gastos del litigio, que no podran superar los USD 35,000.00, en
que hubiesen incurrido en relacion con la Demanda. Dichas sumas, en caso de ser aprobadas por el Tribunal, se pagaran
del Fondo del acuerdo.

Asimismo, los Abogados del grupo de demandantes solicitaran un laudo por sus servicios, de USD 1,500.00 por cada
Demandante, por un total de USD 7,500.00.

El Tribunal determinara el monto pertinente que asignara a los honorarios de abogados, costas y gastos de los Abogados del
grupo de demandantes y el monto pertinente de cualquier laudo por los servicios de los Demandantes.

Los Abogados del grupo de demandantes presentaran al Tribunal su solicitud de honorarios de abogados, costas y gastos y
de Laudos de servicio para los Demandantes. Dicha solicitud también se publicara en el sitio web del Acuerdo:
www.AvemSettlement.com.

SUS DERECHOS Y OPCIONES

11. ;A QUE RECLAMOS RENUNCIO SI PARTICIPASE EN ESTE ACUERDO DE
CONCILIACION?

Si no se excluyese del Acuerdo de conciliacion, podra demandar a Avem con respecto al Incidente de seguridad de datos y
quedara vinculado por todas las decisiones que tomase el Tribunal en esta causa, por el Acuerdo y por la Exencién incluida
en dicho acuerdo. Esto sera aplicable independientemente de que enviase un Formulario de reclamo o no. Sin embargo,

Aviso de demanda colectiva y propuesta de acuerdo de conciliacion Pagina 5 de 8

(TIENE PREGUNTAS? LLAME AL NUMERO GRATUITO 866-604-5254 O VISITE
WWWAVEMSETTLEMENT.COM.



debe excluirse del Acuerdo de conciliacion (ver Pregunta 14). Si se excluyese del Acuerdo de conciliacion, no estara
vinculado por los Reclamos eximidos, los cuales se describen en el Acuerdo de conciliacion en www.AvemSettlement.com.

12. ;QUE SUCEDE SI NO HICIERA NADA?

Si no hiciera nada, no recibird ningiin pago o beneficio en virtud del Acuerdo. Permanecera en el Grupo de demandantes
sujetos a la conciliacion y, si el Tribunal aprobase el Acuerdo de conciliacion, también quedara obligado por todas las
ordenes y sentencias del Tribunal, por el Acuerdo y por la Exencion que incluye dicho acuerdo. Se considerara que ha
participado en el Acuerdo de conciliacion y quedara vinculado a las disposiciones de la Seccion 11 anterior. A menos que
se excluyese, no podra iniciar una demanda ni ser parte de ninguna otra demanda contra la Parte demandada por los reclamos
o asuntos legales que se resolviesen en este Acuerdo de conciliacion.

13. ;QUE SUCEDE Sl SOLICITASE QUE ME EXCLUYESEN?

Si se excluyese del Acuerdo de conciliacion, no recibira ningun pago o beneficio que se estipulase en virtud del Acuerdo.
Sin embargo, no formara parte del Grupo de demandantes y no quedara legalmente obligado por las sentencias del Tribunal
relacionadas con el Grupo de demandantes sujetos a la conciliacién y con la Parte demandada de esta demanda colectiva.

14. ;:COMO SOLICITO QUE ME EXCLUYAN?

Puede solicitar ser excluido del Acuerdo de conciliacion. Para hacerlo, debe enviar una carta al Administrador del acuerdo
de conciliacion y establecer que desea ser excluido del Acuerdo de la causa n.° CIV-23-130-SM, Bingaman, et al. v. Avem
Health Partners, Inc. Su carta debe incluir (1) su nombre completo y direccion actual; (2) una declaracion que estableciera
que desea ser excluido del Grupo de demandantes sujetos a la conciliacion y (3) su firma. Debe enviar su solicitud por
correo, con franqueo postal, a mas tardar, del 25 de abril de 2024, a la direccion siguiente:

Avem Settlement
Attn: EXCLUSIONS
P.O. Box 25232
Santa Ana, CA 92799

No puede excluirse por teléfono ni por correo electronico. Cualquier persona que deseara ser excluida del Acuerdo de
conciliacién debe enviar su propia solicitud de exclusion. No se permitiran exclusiones grupales.

15. SI NO ME EXCLUYESE, ;:PUEDO DEMANDAR A AVEM POR LO MISMO MAS
ADELANTE?

No, a menos que solicitase excluirse, renuncia al derecho de demandar a Avem por los reclamos o las cuestiones legales
eximidos en este Acuerdo de conciliacion, incluso si no tomase medida alguna.

16. SI ME EXCLUYESE, ;:PUEDO OBTENER ALGUN BENEFICIO DEL ACUERDO DE
CONCILIACION?

No, si se excluyese, no puede enviar un Formulario de reclamo para recibir pagos o beneficios.
17. ;COMO PRESENTO UNA OBJECION AL ACUERDO DE CONCILIACION?

Si no se excluyese del Grupo de demandantes sujetos a la conciliacion, puede objetar el Acuerdo de conciliacion si no
estuviese conforme con alguna de sus partes. Puede exponer las razones por las que cree que el Tribunal deberia denegar la
aprobacion presentando una objecion. Para presentar una objecion, debe enviar una notificacion por escrito al Tribunal, en
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la cual estableciera que tiene objeciones al Acuerdo de conciliacion de la causa n.° CIV-23-130-SM, Bingaman, et al. v.
Avem Health Partners, Inc.. Debe presentar su objecion, a mas tardar, el 25 de abril de 2024.

La objecion debe estar redactada por escrito y tener su firma personal. La objecion debe incluir: (i) la caratula de esta causa;
(i1) su nombre completo, direccion de correo postal actual y nimero de teléfono; (iii) una declaracion con su punto de vista,
lo que incluye los argumentos para la objecion; (iv) una declaracion acerca de si la objecion se aplica solo a la persona que
objeta, a un subgrupo especifico del grupo de demandantes o a todo el grupo de demandantes; (v) copias de toda la
documentacion que respaldase la objecion; (vi) la identidad de los abogados que representasen a la persona que presenta la
objecion; (vii) una declaracion con respecto a si usted (o su abogado) tiene previsto comparecer en la Audiencia de
aprobacion definitiva; (viii) una lista de todos los demds asuntos en los cuales usted o su abogado han presentado una
objecion a un acuerdo de conciliacion de una demanda colectiva y (ix) su firma o la firma de su abogado.

Ademas de presentar la objecion ante el Tribunal, debe enviar por correo copias de su objecion y cualquier documentacion
de respaldo tanto a los Abogados del grupo de demandantes como a los abogados de la Parte demandada, a las direcciones
que figuran a continuacion, con sello postal, a mas tardar, el 25 de abril de 2024:

Abogados del grupo de demandantes Abogados de la parte demandada
William B. Federman Casie D. Collignon
FEDERMAN & SHERWOOD BAKER & HOSTETLER LLP
10205 N. Pennsylvania Ave. 1801 California Street, Suite 4400
Oklahoma City, OK 73120 Denver, CO 80202

18. ;CUAL ES LA DIFERENCIA ENTRE OBJETAR Y EXCLUIRME DE LA CONCILIACION?

Objetar simplemente significa decirle al Tribunal que no le gusta algo sobre el Acuerdo de conciliacion. Solo puede objetar
si permaneciera en el Grupo de demandantes sujetos a la conciliacion. Excluirse del Grupo de demandantes sujetos a la
conciliacion es decirle al Tribunal que no desea formar parte de €l. Si se excluye, no tiene fundamento para objetar porque
el caso ya no lo afecta.

LA AUDIENCIA DE IMPARCIALIDAD DEL TRIBUNAL

19. ;CUANDO Y DONDE LLEVARA A CABO EL TRIBUNAL UNA AUDIENCIA PARA
DECIDIR SOBRE LA IMPARCIALIDAD DEL ACUERDO DE CONCILIACION?

El Tribunal celebrara la Audiencia de aprobacion definitiva el 10 de mayo de 2024, a las 10:00 a. m. en el Tribunal de
distrito de los Estados Unidos de Norteamérica para el distrito este de Oklahoma, ubicado en 200 NW 4™ Street, Oklahoma
City, Oklahoma 73102. El objetivo de la audiencia es que el Tribunal determine si el Acuerdo de conciliacion es justo,
razonable y adecuado y si redunda en beneficio del Grupo de demandantes sujetos a la conciliacion. En la audiencia, el
Tribunal escuchara las objeciones y los argumentos relativos a la equidad del Acuerdo de conciliacion propuesto, incluidos
aquellos relacionados con el monto solicitado por los Abogados del grupo de demandantes para los honorarios y gastos de
abogados y la adjudicacion de servicios para los Demandantes.

El lugar, la fecha y la hora de la Audiencia de aprobacion definitiva estan sujetos a cambios por Orden judicial. Cualquier
cambio se publicara en el Sitio web del Acuerdo, www.AvemSettlement.com, o mediante los expedientes del Tribunal,
disponibles al publico. Debe consultar el Sitio web del Acuerdo para confirmar que la fecha y la hora no se hubiesen
modificado.

20. ;. TENGO QUE ASISTIR A LA AUDIENCIA?

No, los Abogados del grupo de demandantes responderan cualquier pregunta que el Tribunal tuviese. Sin embargo, puede
asistir a la audiencia, por su propia cuenta y cargo. Si envia una objecion, no tiene que acudir al Tribunal para hablar al

Aviso de demanda colectiva y propuesta de acuerdo de conciliacion Pagina 7 de 8

(TIENE PREGUNTAS? LLAME AL NUMERO GRATUITO 866-604-5254 O VISITE
WWWAVEMSETTLEMENT.COM.



respecto. Si su objecion por escrito se presentase o enviase por correo a tiempo y cumpliese con los otros criterios que se
describen en el Acuerdo de conciliacion, el Tribunal la tendrd en cuenta. No obstante, puede presentarse en su propia
representacion o pagarle a un abogado para que compareciera en su representacion para presentar su objecion, si lo deseara.

21. ;:PUEDO HABLAR EN LA AUDIENCIA?

Si, si no se excluyese del Grupo de demandantes sujetos a la conciliacion, usted (o su abogado) puede comparecer y hablar
en la Audiencia de aprobacion definitiva sobre cualquier parte del Acuerdo de conciliacion propuesto.

OBTENER MAS INFORMACION

22, ;:DONDE PUEDO OBTENER INFORMACION ADICIONAL?

Este Aviso resume el Acuerdo de conciliacion propuesto. Puede acceder a méas detalles en el Acuerdo de conciliacion, el
cual se encuentra disponible en www.AvemSettlement.com o puede comunicarse por escrito a Avem Settlement, P.O. Box
25232, Santa Ana, CA 92799.

23. ;COMO PUEDO OBTENER MAS INFORMACION?

Visite www.AvemSettlement.com, Ilame al 866-604-5254, envie un mensaje de correo electronico a
info@AvemSettlement.com o una carta a Avem Settlement, P.O. Box 25232, Santa Ana, CA 92799.

NO LLAME AL TRIBUNAL, AL SECRETARIO DEL TRIBUNAL, A LA JUEZA NI A LA PARTE DEMANDADA SI TIENE
PREGUNTAS SOBRE EL ACUERDO O SOBRE EL PROCESO PARA PRESENTAR RECLAMOS.
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